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Introduktion

Montessoriskolan Casas likabehandlingsplan upprattades varen 2009. Planen ska
kontinuerligt revideras och omarbetas for att standigt vara aktuell. Bade personal,
elever och foéraldrar ska vara involverade i detta arbete.

Under hostterminen 2021 har alla elever fran F-9 arbetat fram klassregler utifran
likabehandlingsplanen 21/22 pa sina klassmoéten. Eleverna har ocksa samtalat i
grupper om atgardstrappan, arbetsgang vid kdnnedom om krankning och andra
handelser. Eleverna har reflekterat dver olika fragor som till exempel: Vad innebar en
krankning? Lyssnar vuxna pa din beskrivning och goér nagot at det?

Pa klassmoten har vi arbetat med mobbningscirkeln for att tydliggéra begreppet
mobbning. Elever har lart sig metoder i hur man identifierar och motverkar mobbning.
Exempelvis, nar en elev hamnar i en mobbningssituation ska eleven kunna forsta sin
egen roll och veta hur han/hon ska agera.

Under februari 2022 har alla elever i arskurs F-9 utvarderat rastvardssystemet.
Rastvardsomradena har reviderats utifran elevernas svar och personalens analys.

I mars 2022 genomfordes Olweusenkaten av eleverna i ak F-9. Olweusenkaten ar
anonym och gors digitalt. Eleverna pa foérskolan utvarderade gemensamt med
vardnadshavare samt i samtal med personal i en enkat anpassad for deras alder. |
maj 2022 genomférdes analys av Olweusenkaten. | elevsvaren uttrycks det att den
Overvagande majoriteten trivs bra/mycket bra i skolan, har minst en nara kompis och
upplever sig inte utsatta av krankningar/mobbning. | utvarderingen synliggjordes
tydliga utvecklingsomraden som kommer att ligga till grund fér nasta ars
utvecklingsarbete:

e Elever har upplevt sig utsatta nagon enstaka gang under lasaret.

e For stor andel av eleverna agerar sjalva inte eller for lite nar de ser en
klasskompis bli mobbad.

e Elever upplever att lararna gor for lite for att stoppa mobbningen.

e Enstaka elever upplever att de mar mycket daligt pa skolan och/eller ar
ensamma pa skolan.

Under lasar 21/22 har vi arbetat med fokusomradet Larmiljéer. Fran lasarets start har
det gjorts stora satsningar pa inomhusmiljon. Fokusomradet har ocksa sammanfallit
dels med Higabs stora renovering av byggnaderna pa Herrgardsgatan, och dels med
den utveckling av rastmiljon i vilken elevradet inbjudits att medverka. Under vara
likabehandlingsméten har vi gemensamt reflekterat dver larmiljder utifran elev- och
pedagogperspektiv, for att hitta utvecklingsomraden. Som utgangspunkt i dessa
reflektioner har vi, utéver var utvardering av rastvardssystemet, haft en elevenkat om
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rastaktiviteter och larmiljoer som genomférdes pa hogstadiet under hosten 2021.
Hogstadiet har implementerat mobilfria skoldagar och tagit fram klassmappar for
rastaktiviteter. Mellanstadiet har sarskilt arbetat med anpassningar av larmiljo utifran
behov pa grupp- och individniva. Likabehandlingsgruppen har ocksa fortsatt sitt
arbete med revidering och utveckling av vart rastvardssystem.
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Del 1

Arbetet mot krankande behandling finns tydligt forankrat i lagar och styrdokument
som reglerar skolans verksamhet. 1/1 2009 upphdrde barn- och elevskyddslagen
(2006:67) att galla. De regler som ror diskriminering har forts in i diskrimineringslagen
(2008: 567) och de regler som ror annan krankande behandling har forts in i
skollagen och kallas nu for krankande behandling. Foljande finns att lasa om
krankande behandling i valda delar av skolans lagar och styrdokument:

Diskrimineringslagen (2008: 567):

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.”

"En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (...) ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter
som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell l1aggning.”

Skollagen (2010:800):

"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.”

“Sarskilt skall den som verkar inom skolan:
1. Framja jamstalldhet mellan konen.

2. Aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning och
rasistiska beteenden.”

| diskrimineringslagen och skollagen finns aven specifika krav pa att varje skola
arligen upprattar en plan (tidigare kallad likabehandlingsplan) med 6versikt dver de
atgarder som behovs dels for att framja lika rattigheter och méjligheter for alla barn
och elever oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning, och
dels for att forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

Lpfé 18. Laroplan for férskolan:
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"Forskolan skall uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation. Verksamheten skall praglas av omsorg om individens
valbefinnande och utveckling. Inget barn skall i forskolan utsattas for diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning hos nagon anhdrig eller funktionsnedsattning eller fér annan kréankande
behandling. Verksamheten skall syfta till att barnens férmaga till empati och omtanke
om andra utvecklas, liksom Oppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt.”

Det finns krankningar i form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Diskriminering och trakasserier har samband med etnisk tillhérighet,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder eller ar av sexuell natur. Krankande
behandling ar inte direkt kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det ar viktigt
att komma ihag att det ar den enskilde elevens upplevelse av att ha blivit krankt som
ar utgangspunkten. Den som uppger att hen blivit krankt maste alltid tas pa allvar.
(Diskrimineringslag (2008:567) Hamtad 19-04-16)

Krankande behandlingar har manga olika ansikten och det ar viktigt att all krankande
behandling tas pa lika stort allvar. For att kunna arbeta heltdckande mot alla typer av
krankande behandling ar det darfor viktigt att kanna till foljande:

e Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde

e Krankningar ar ett uttryck for maktmissbruk mellan manniskor

e Krankningar kan utféras av och riktas mot en eller flera personer

e En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande

e Krankningar utférs av och drabbar saval barn, ungdomar som vuxna.

Krankningarna kan vara:

e fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, nyp, tafsande, knuffar och odnskad
kroppskontakt)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad olika negativa saker, fa negativa
kommentarer om exempelvis personlighet och utseende)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, exempelvis genom blickar,
ryktesspridning, hot och favorisering)

e text- och bild burna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)

e internetbaserade (t.ex. ryktesspridning via sociala medier, e-post och nya
digitala plattformar)

Foljande begreppsforklaringar ar ténkta att vara en hjalp for bade elever och
personal att definiera handelser och situationer. Det ar viktigt att det finns god
kunskap om dessa begrepp, bade bland elever och personal, for att kunna arbeta
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forebyggande mot diskriminering och krankande behandling och for att kunna arbeta
framjande for alla elevers rattigheter. Om man kan definiera vad man blivit utsatt for
eller vad man sett eller hért nagon annan bli utsatt for ar det ocksa lattare att hitta
lampliga atgarder.

Diskriminering — att nagon missgynnas eller blir orattvist behandlad om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder. Det finns bade direkt och indirekt diskriminering.

Krankande behandling — ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Trakasserier — ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och
har ett samband med diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande.

Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell, heterosexuell laggning och trans- eller
queer personer.

funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Religion eller annan trosuppfattning — trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

Kon — trakasserier pa grund av kon.

Sexuella trakasserier — trakasserier som ar av sexuell natur och som kranker
nagons vardighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon.

Alder — uppnadd levnadslangd.

(Jfr Diskrimineringsombudsmannen - do.se)

Var vision ar att Montessoriskolan CASA ska vara Oppen for alla, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller  annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, kon eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck.
Verksamheten ska tydligt praglas av omsesidig respekt mellan de manniskor som
finns pa skolan. Alla ska kanna trygghet och alla ska ta ett socialt ansvar for
varandra.
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Sedan lasaret 18/19 arbetar hela Montessoriskolan CASA mot malbilden
VARLDSMEDBORGAREN (se bilaga 7). Inom denna malbild ryms principen om
varje individs unika forutsattningar, empati for andra manniskor, engagemanget for
social och politisk rattvisa, samt fostran till goda egenskaper som kollega och van.
Likabehandlingsarbetet utgor en viktig del i att férverkliga denna malbild.

Utifran var vision har vi arbetat fram ett antal konkreta mal som skolan aktivt ska
arbeta mot. Montessoriskolan Casas mal for verksamheten ar:

e Ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
kon, alder eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck, eller bli sexuellt
trakasserad eller utsattas for nagon annan typ av krankning av vare sig nagon
annan elev eller av skolans personal.

e Skolan ska arbeta aktivt och kontinuerligt for att framja likabehandling,
forebygga krankande behandling och snarast atgarda vid misstankt krankning.

e Larandemiljon (bade den fysiska och den psykosociala) ska lampa sig for alla
elever oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, kon, alder eller kdnsoverskridande identitet
eller uttryck eller bli sexuellt trakasserad eller utsattas for nagon annan typ av
krankning av vare sig nagon annan elev eller av skolans personal.

e Skolans alla laromedel ska stdmma Overens likabehandlingsarbetets principer.

e Alla elever ska kanna att de kan vara sig sjalva pa skolan.

e Skolans likabehandlingsplan ska tydligt visa bade personal och elever vilken
arbetsgang som galler vid kdnnedom om krankande behandling.

e Alla elever ska veta vart de ska vanda sig om de utsatts for eller upplever att
nagon annan blir utsatt fér krankande behandling.

e Planen ska vara ett levande dokument som alla pa skolan, saval personal som
elever och foraldrar, ska ta del av.
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Del 2

Stiftelsen Casa dei Bambini ar den juridiska huvudmannen for Montessoriskolan
Casa vilket betyder att denna har det formella och yttersta ansvaret for skolans
verksamhet.

Skollagen (2010:800)
"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.”

"Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.”

Rektorn ar den pedagogiska ledaren pa skolan och har det verkstallande ansvaret for
skolans verksamhet. | Lgr 11 och Lpfé 18 finns foljande att I1asa om rektors sarskilda
ansvar for att:

"uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling, sasom mobbning och
rasistiska beteenden bland elever och anstallda.”

Rektorn har alltsa det &vergripande ansvaret for att arbetet mot krankande
behandling initieras, genomférs och utvédrderas for att hela tiden forbattras. Detta
arbete innefattar féljande omraden:

Uppratta en verksamhet som kontinuerligt starker elevhalsoarbetet pa skolan, saval
ur ett féorebyggande som ur ett atgardande perspektiv

Verka for fortbildning for personalen gallande vardegrundsfragor och liknande fragor
som kan kopplas till likabehandlingsplanen

Varje elev pa Montessoriskolan Casa har en mentor som ska fungera som en lank
mellan elev, hem och skola. Det ar mentorn som genomfor utvecklingssamtal och har
mentorstid med sina mentorselever. Det ar viktigt att kommunikationen fungerar val
mellan mentorn och eleven. Om eleven skulle kdnna sig krankt eller om nagot annat
problem uppstar ar det i forsta hand till mentorn eleven ska vanda sig, men
naturligtvis kan man vanda sig till nagon annan an sin mentor om man har den
onskan.

Under rubriken "Mal och riktlinjer” i Lgr 11 star det att alla larare skall:
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"Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for
att forebygga och motverka alla former av krankningar”

Varje larare pa Montessoriskolan Casa har ett dvergripande ansvar for att arbeta
framjande for likabehandling, forebyggande och atgarda alla typer av krankningar.

Mer konkret ansvarar lararna for:

e Att skapa ett gott studieklimat (med avsikt pa undervisningens innehall) i det
dagliga skolarbetet.

e Att skapa en god larandemiljé (bade fysisk och psykosocial).

e Att undersdka de laromedel som anvands for att se till att de inte ar krankande
mot vare sig individer eller grupper.

o Aftt i planering av undervisningen kontinuerligt integrera
likabehandlings-framjande perspektiv.

e Att arbeta for goda relationer till eleverna samt finnas tillgangliga for elever att
vanda sig till med eventuella problem eller fragor.

Elevhalsan bestar av skollakare, skolskoterska, skolpsykolog, kurator,
specialpedagog och rektor. Teamets ansvar ar att utifran sin samlade kompetens
skapa en god larandemiljd, verka proaktivt for att tidigt kunna motverka att elever
drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa. De ska ocksa vara ett stdd for de dagliga
framjande atgarderna mot mobbning och krankningar som pedagogerna arbetar med
i klassrummen. Elevhalsan ska organisera och samordna stddjande insatser nar
behov uppstar. Vid behov ar det viktigt att externa resurser kontaktas i samférstand
med foraldrar och elev for att fa en tydlig bild av elevens situation. Elevhalsan traffas
regelbundet, var tredje vecka.

Alla har ett ansvar som medmanniskor att arbeta for ett gott klimat som framjar,
forebygger och atgardar all form av krankande behandling. En forutsattning for att vi
ska leva upp till var vision om likabehandling ar att alla enskilda individer tar eget
ansvar i sina relationer till sin omgivning.

Nyanstalld personal far introduktion av likabehandlingsarbetet vid tva tillfallen av
representanter fran likabehandlingsgruppen.

Alla elever har ett ansvar som medmanniskor att arbeta for ett gott klimat som
framjar, férebygger och atgardar all form av krankande behandling utifran sin
formaga. En férutsattning for att vi ska leva upp till var vision om likabehandling ar att
alla enskilda individer tar eget ansvar i sina relationer till sin omgivning. Som elev pa
skolan har man ett stort ansvar for att skapa en god miljo for alla att vara i.

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand
omfatta dem.
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Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja
att hjalpa andra,

sin féormaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning, och

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Riktlinjer
Forskollarare ska ansvara for:

att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva
sitt eget varde,

att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar, och
att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen.

Laroplan for forskolan
Arbetslaget ska:

visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt
klimat i forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen
far mojlighet att visa solidaritet,

stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra,

lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor,

gbra barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och
varderingar som styr deras synpunkter och handlande, och

samarbeta med hemmen nar det galler barnens fostran och med féraldrarna
diskutera regler och forhallningssatt i forskolan.
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Del 3. Arbetsgang av elevarende

3.1 Om du eller ndgon annan kdnner sig krankt, utesluten eller mobbad
Den larare/vuxne som upptacker eller far kdnnedom om krankningen ska genast
ingripa och meddela elevens/elevernas mentor eller ansvarig larare.

Ta reda pa vilka som ar inblandade.

Samtala enskilt med varje berérd elev. Ga da igenom atgardstrappan steg for
steg.

Dokumentera i en “Kartlaggningsblankett vid krankningar”.

Vardnadshavare till de inblandade eleverna/personerna underrattas av
mentor/ansvarig larare samma dag.

Den utsatte erbjuds stddsamtal.

Om det som intraffat ar akut tas en omedelbar kontakt med elevhalsan och
rektor underrattas.

Uppfdljning efter ca 1-2 veckor. Mentorn/ansvarig larare bedomer behovet och
omfattning.

3.2 Om det hander igen - da ar det mobbning

Om krankningar inte upphor lamnas dokumentation till rektor och elevhalsan.
Nagon i elevhalsan utses som samtalsledare och ansvarig for processen.
Samarbete och informationsutbyte med mentor sker hela tiden.

Ga igenom atgardstrappan steg for steg.

En skriftig handlingsplan upprattas om arbetet fér att mobbningen skall
upphora.

Elevhalsan gor en uppfdljning efter ca 2 veckor tillsammans med inblandade
och vardnadshavare. Samtalen halls enskilt med de inblandade och deras
vardnadshavare.

3.3 Om handlingsplanen bryts och mobbningen fortsatter

Rektor/elevhalsan bokar enskilda moéten med de elever som mobbar och
deras vardnadshavare.

Den skriftliga handlingsplanen féljs upp.

Den utsatte skall erbjudas stddsamtal och extra tillsyn/skydd for att minska
risken for fortsatt mobbning.

Rektor/elevhalsan gor en uppfdljning efter ca 2 veckor tillsammans med
inblandade och vardnadshavare. Samtalen halls enskilt med de inblandade
och deras vardnadshavare.

3.4 Om mobbningen fortsatter kan den som mobbar bli avstangd

Genomgang av arendet gors och beslut fattas av vilka konsekvenser som ar
lampliga att satta in for att mobbningen skall upphora.
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Da elev som mobbar stangs av fran skolan kontaktas socialtjanst eller polis
beroende pa omstandigheterna som foreligger mobbningen.
Rektor/elevhalsan gor en uppfdljning efter ca 2 veckor tilsammans med
inblandade och vardnadshavare. Samtalen halls enskilt med de inblandade
och deras vardnadshavare.

For att sakerstalla sekretessen har vi foljande dokumentationsforfarande:

En blankett fylls i for varje involverad elev. Varje mentor ansvarar for
dokumentationen kring sin elev, om inget annat dverenskoms.

Var saklig och kortfattad, klipp och klistra for att forenkla dokumenteringen.
Ovriga elever i situationen kan exempelvis bendmnas som “elev 1 och 2”.

All dokumentation lamnas till rektor. Dokumenten arkiveras i Prorenata eller
tas vidare som ett arende for elevhalsan.

Del 4 Olweusprogrammet

All personal i Casas olika verksamheter — Forskola, Fritidshem och Skola — deltar
sedan hostterminen 2008 i Olweusprogrammet (se bilaga 5) mot mobbning och
antisocialt beteende. Alla pedagoger deltar i likabehandlingsmoten for personal vid
fem tillfallen varje lasar. De erfarenheter som framkommer i dessa méten anvands i
arbetet med standiga forbattringar i att skapa en an tryggare miljé fér barnen och
eleverna pa skolan.

Pa Montessoriskolan Casa leds likabehandlingsarbetet av en grupp pedagoger med
syfte att:

Introducera likabehandlingsarbetet for nyanstallda pa Casa

Bevara den metod som vi anvander (Olweusprogrammet)

Organiserar arbetet med likabehandling pa skolan (planering, utvardering,
uppféljning av rastvardsystem/trivselenkat)

Inspirerar till aktivt deltagande hos personalen och elever

Handleder kollegor bade allmant och i specifika fall

Kompetensutveckling for hela skolan, forskolan till ak 9.

Informerar om likabehandlingsarbetet - internt via moéten med grupper,
hemsidan, samt utat (media)

Planerar och leder 6vergripande tema t ex Trygg pa Natet tillsammans med
Elevradet.
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Del 5 Systematiskt kvalitetsarbete

Under lasaret genomférs tva enkater:

1. Olweusenkat: Denna enkat genomférs av elever fran forskoleklass till arskurs

9 under varterminen varje lasar. Enkaten ar framtagen av organisationen
bakom Olweusprogrammet. Varje elev ar anonym och svarar pa fragor
angaende upplevd trivsel och likabehandling. Pa forskolan genomfors
trivselenkat utifran elevernas upplevelse tillsammans med pedagogerna och
vardnadshavarna.
Enkatsvaren  analyseras sedan  stadievis av  personal under
likabehandlingsméten i juni och nya mal satts upp infér nasta lasar. | samtal
mellan skolledning, mentorer och larare kan vi med enkatresultaten som stdd
analysera djupare for att ringa in och motverka krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

2. Rastvardsenkat: Eleverna fran forskoleklass till arskurs 9 genomfér en enkat
med syfte att uttrycka om de sett eller upplevt nagot krankande under
skoldagen och i sa fall var. Eleverna ritar pa kartor éver byggnader och
skolgarden samt far chans att kommentera. Tidigare ar har kartlaggningarna
bl.a. inneburit att rastvardssystemet reviderats. Utvardering av
rastvardssystemet sker pa varterminen varje lasar.

Foljande forum ska kontinuerligt behandla likabehandlingsplanen:

Lasarets borjan

| bérjan av varje lasar ska vi pa olika satt arbeta med likabehandlingsplanen i
elevgrupperna eftersom det ar viktigt att bérja terminen med att klargéra och befasta
vad som galler pa skolan. Det ar aven viktigt att eventuella nytillkomna elever och
vardnadshavare pa skolan far information om planen, vilket rektor och berérda
mentorer tillsammans ansvarar fér. Under de foérsta tva veckorna ska mentorer
planera aktiviteter som skapar gemenskap, trygghet och respekt i olika grupper.

Klassmoéten

Den tid som mentorn har avsatt for arbete med sin mentorsgrupp ska kontinuerligt
under aret arbeta med och diskutera fragor som ror likabehandlingsplanen. Detta
arbete kan se olika ut i olika mentorsgrupper och for olika aldersgrupper.

Undervisningstid
Likabehandlingsplanen ska kontinuerligt integreras i undervisningen och refereras till
och diskuteras med eleverna sa ofta som mgjligt.

Utvecklingssamtal
Mentorn, eleven och vardnadshavare stammer av fragor som ar kopplade till
likabehandlingsplanen under utvecklingssamtalen varje termin.

Foraldramoten
Likabehandlingsplanens innehdll och uppdateringar ska presenteras vid
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foraldramoten for att klargéra vardnadshavarens roll for att motverka krankande
behandling pa skolan.

Montessoriskolan Casas hemsida
Likabehandlingsplanen ska finnas lattillganglig pa hemsidan.

Elevradet

Den ansvarige pedagogen for elevradet skall kommunicera likabehandlingsplanen till
elevradsrepresentanterna fran de olika klasserna. Det ar for att 6ka delaktigheten
hos alla elever pa skolan. Det ger mdjlighet att eleverna kan saga vad de egentligen
upplever nar arenden hanteras av ex krankande behandling. Eleverna ar en viktig del
av likabehandlingsplanen foér att de skall kdnna sig trygga i skolmiljon med andra
elever och pedagoger.

Olweusmoten for personal

Alla pedagoger deltar i likabehandlingsmaéten for personal vid fem tillfallen varje lasar.
De erfarenheter som framkommer i dessa moéten anvands i arbetet med standiga
forbattringar i att skapa en an tryggare miljé fér barnen och eleverna pa skolan.

Del 6 Uppfoljning och revidering

Uppféljning och revidering av likabehandlingsplanen gors av likabehandlingsgruppen
samt rektor under varterminen varje lasar. All dokumentation och kartlaggning fran
lasarets arbete ligger till grund for eventuell revidering.

Utveckling infor lasaret 2022/2023

Lasaret 2022/2023 inleds med en till tva veckors intensivt "likabehandlingsarbete”
tilsammans med eleverna. Syftet ar att fa en “vi-kansla” i bade elevgrupp och pa
skolniva.

All pedagogisk personal fran forskolan till hogstadiet kommer delta i Olweusmaoten for
personal 5 ggr/lasar. Syftet ar att personal fran olika stadier ska kunna traffas och
reflektera kring arbetet med likabehandling under hela skoldagen, inkluderat
rastvardsskap.

Fokus for likabehandlingsarbetet under det har lasaret (2022/2023) ar “att lara
tillsammans”. Larandet, ett av vara standiga utvecklingsomraden, ar en viktig del i
likabehandlingsarbetet. Samtidigt ar den trygghet som likabehandlingsarbetet syftar
till en viktig forutsattning for larandet. Vi ser att amnet ror vid manga andra viktiga
aspekter av vart likabehandlingsuppdrag:

att lara av varandra

att lara av andra

att lara olika

att lara néra

att /ara sig respekt, hansyn, sociala koder, sprakbruk, etc.
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Del 7 Historik av temaomrade

En kort historik av de olika temaomraden som vi jobbat med ldsarsvis.

Lasar 21/22: Larmiljo
Lasar 20/21: Ledarskap och Civilkurage
Lasar 19/20: Natetik

Lasar 18/19: Likabehandlingsgruppen gick fortbildning genom Centrum for
skolutveckling som hette “Natmobbning - Vad kan forskningen bidra med i skolan?”.
Sofia Berne, Universitetslektor och leg psykolog, féreldste och kursboken var
“Néatmobbning: Handbok fér skolan”.

Seminarium om Hatprat pa Centrum foér skolutveckling - Likabehandlingsgruppen
berattade om likabehandlingsarbetet pa Montessoriskolan Casa. Fokus var att
beskriva arbetet med Olweusprogrammet.

10 ars jubileum fér Olweusprogrammet pa Montessoriskolan Casa.

Lasar 17/18: Tillganglighet och delaktighet.

Under lasaret gick alla behoriga larare fortbildningen “Specialpedagogiska lyftet”.
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Del 8 Bilagor
Bilaga 1 Atgardstrappan

OM DU ELLER NAGON ANNAN BLIR KRANKT, UTESLUTEN ELLER MOBBAD- SKAFFA HJALP!

PA MONTESSORISKOLAN CASA SKA DU KANNA DIG TRYGG

OCH FA VARA DEN DU AR.

2
OM DET HANDER IGEN —
DA AR DET MOBBNING

1
OM DU ELLER NAGON ANNAN
KANMNER SIG KRANKT, UTESLUTEN
ELLER MOBBAD

Situationen utreds vidare av mentorerna
som samtalar med alla inblandade en
och en. Samtalen dokumenteras.

Vi gar igenom &tgardstrappan med de
inblandade - steg for steg.

Mentorerna informerar vardnadshavare
till de inblandade samma dag.
Mentorerna kallar de elever som
mobbar och deras vardnadshavare till
enskilda mdten.

Vid maotet gors en skriftlig handlingsplan
om hur mobbingen ska upphdra.
Dokumentationen lamnas till rektor.
Uppfaljning bokas inom 2 veckor med
alla inblandade en och en med
vérdnadshavare.

Handelsen utreds av mentorerna som
samtalar med alla inblandade en och en.
Samtalen dokumenteras.

Vi gér igenom atgérdstrappan med de
inblandade - steg for steg.

Mentorerna ansvarar for att vardnadshavare
till de inblandade informeras samma dag
som informationen nar skolan.

Den utsatte erbjuds stddsamtal.

REKTOR UTREDER OCH HANTERAR ARENDE
SOM ROR VUXEN 50M KRANKT ELEV.

3
OM HANDLINGSPLANEN BRYTS
OCH MOBBNINGEN FORTSATTER

Rektor/elevhilsoteam bokar
enskilda méten med de elever som

mobbar och deras vardnadshavare.

Vid motet foljs den skriftliga
handlingsplanen (se steg 2) upp.
Den utsatte skall erbjudas
stddsamtal och extra tillsyn/skydd
for att minska risken for fortsatt
mobbing.

Uppfdljning bokas inom 2 veckor
med alla inblandade och deras
vardnadshavare, Samtalen halls
enskilt med de inblandade och
deras vardnadshavare. (Detta &r
punkt ett i steg 4).

4
OM MOBBNINGEN FORTSATTER
KAN DEN SOM MOBBAR BLI
AVSTANGD
Vid métet gérs en genomgang av
drendet som helhet och beslut
fattas om vilka konsekvenser som
&r lampliga att sdtta in da
mobbningen inte upphért.
Socialtjanst eller polis kontaktas,
och de som mobbar stidngs av
fran skolan.
Uppfdljning bokas inom 2 veckor
med alla inblandade en och en
med sina virdnadshavare.

Virdnadshavare informeras samma dag
som informationen nar skolan.

Atgardstrappan

Montessoriskolan Casa reviderad 2018-02-12
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Bilaga 2 Rastvardssystem — Frageformular till elever
Utvardering av Rastvardsystemet

utifran Likabehandlingsplanen
1. Markera med X pa kartor utomhus och inomhus.
2. Skriv handelser du sett eller varit med om i rutorna.
e Har du sett nagon bli utesluten, mobbad eller trakasserad?
e Har du sjalv blivit utesluten, mobbad eller trakasserad?

Exempel Inomhus Utomhus

Pa arbetstid
Var pa arbetstid?
Ar det en vuxen med?

Mellan arbetstid
Nar du byter arbetspass
eller arbetsrum?

Till eller fran gymnastiken
Under gymnastiken
| omkladningsrummet

Vid paus ex fruktstund, da
du spelar spel, anvander
mobil el dator

Fanns det nagon vuxen i
narheten vid handelsen?
Lyssnar den vuxne pa det
du vill beratta om det hant
nagot?

Vid vilken tidpunkt har du
sett eller upplevt att nagon
blir utanfér eller utsatt?

Till eller fran sparvagn
eller buss

Pa fotbollsplanen, pa
berget eller nagon
annanstans pa skolgarden

Ovrigt

Montessoriskolan Casa
Likabehandlingsplan 2022-2023
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Introduktionsarbete under de forsta tva veckorna vid lasarets start.

Montessoriskolan Casa fortsatter arbetet med Likabehandling dar gemensamma och
tydliga regler arbetas fram som ska galla alla pa skolan. | arbetet utgar vi fran
Likabehandlingsplanen, Olwéusprogrammet och Montessoriskolan Casas tre
ledstjarnor.

Den sociala miljon ska vara trygg for att alla elever ska kunna arbeta i lugn och ro i
en god larmiljo.

Elever och pedagoger ska arbeta med Likabehandling dar gemensamma regler

och konsekvenser arbetas fram varje dag under de forsta tva skolveckorna.
Arbetet ska utga fran Olwéusprogrammet, Likabehandlingsplanen och

Montessoriskolan Casas tre Ledstjarnor. (Se nedan).
Eleverna skriver under gemensamma regler och konsekvenser.

Forédldrar skriver/tar del av under samma regler och konsekvenser for att de
ska bli delaktiga.

Uppfdljning och utvardering av gemensamma regler och konsekvenser ska
utvarderas pa respektive stadie och pa foraldramote.

Eleverna arbetar med Likabehandling och Olwéusprogrammet vid ett tillfalle
varannan vecka under lasaret, dir SKAPA GEMENSKAP ar grunden.

Workshop. Dataprogram och anvandning en fm/em for varje grupp.
Datakorkort.

Beskriv och introducera Montessoriskolan Casas sétt att arbeta.

Under de forsta tva veckorna ska alla mentorer arbeta med Likabehandling med sin
elevgrupp. | bilagan finns forslag pa vad du kan géra med dina elever.

Tillsammans ska elever och pedagoger:

Arbeta fram elevgruppens regler som ska skrivas under av alla i gruppen.
Arbeta med dvningar som utvecklar gruppen

Utga fran:

Olwéus regler

Vi ska inte mobba andra

Vi ska forsOka hjalpa elever som blir mobbade
20
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Vi ska vara tillsammans med elever som latt blir ensamma

Om vi vet att nagon blir mobbad, ska vi tala om det fér mentorn/vuxen och de dar
hemma

Montessoriskolan Casas TRE Ledstjarnor *
Jag upptrader pa ett satt som jag sjalv vill bli bemott
Jag ar en bra forebild

Jag gor alltid mitt basta

NORMER OCH VARDEN
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja hjalpa
andra,

sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman
och livsfragor i vardagen

forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning

respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé

UTVECKLING OCH LARANDE
Mal
utvecklar sin sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

utvecklar sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldighet samt ta ansvar fér gemensamma regler,

Ur Lpfo 18

NORMER OCH VARDEN
Skolans mal ar att varje elev

kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper
am manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt
personliga erfarenheter,

respekterar andra manniskors egenvarde
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tar avstand fran att manniskan utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa andra manniskor

kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen

visar respekt for och omsorg om sa val narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

KUNSKAPER
Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola

kan anvanda sig av ett kritiskt tdnkande och sjalvstandigt formulera standpunkter
grundade pa kunskaper och etiska évervaganden,

kan lara, utforska och arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra och
kanna tillit till sin egen férmaga,

Ur Lgr 11 Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet.

Bilagor
Arbetsgang
Mobbningscirkeln

Forslag pa gruppaktiviteter fran ”I normens 6ga”, "Gruppen som grogrund” och SET.

Anvand aven litteratur och film fran GR- AV Media (strommande) och Olwéusfilmen
som berdor ovan.

Arbetet och utvardering kommer att ske i Likabehandlingsgrupper. For att vi
ska kunna utvardera ar det viktigt att ni dokumenterar det ni gér med eleverna
och hur det gatt.
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Incidentrapport

En incident kan innebdra hot och vald mellan personer. Skadegérelse eller tillbud/olycka kan vara ndgot som
sker eller ndstan sker.

- Enincidentrapport fylls i nér nGgon héndelse pdverkat arbetsmiljén negativt.

- Vid misstidnkt krdnkning eller mobbning fyller man i dokumentet “Dokumentation och kartldggning av
missténkt krénkning, uteslutning eller mobbning”.

ARSKURS
MENTOR
Information om elev/medarbetare Typ av incident
NAMN Tillbud/olycka
ARSKURS Skadegorelse
MENTOR Hot
vald
Vad hande?

Vilka omedelbara atgarder vidtogs?
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Underskrifter

Anmdlare Rektor Huvudskyddsombud
Atgird klar (datum) Anmald till Arbetsmiljéverket (datum)

Allvarliga olyckor och tillbud ska endast anmalas av arbetsgivaren.

Allvarliga olyckor och tillbud ska, sa snabbt som mdjligt, anmalas till Arbetsmiljoverket (AMV)
enligt Arbetsmiljoforordningen, 2 §. Anmalan till AMV gors av rektor.

Incidentrapport lamnas till Annica Djup pa administrationen.
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Dokumentation och kartlaggning av

MISSTANKT KRANKNING, UTESLUTNING ELLER MOBBNING

DATUM

DOKUMENT UPPRATTAT AV

Fylls i av personal som uppréttat dokumentet

INFO OM ELEV/IMEDARBETARE

TYP AV KRANKNING, UTESLUTNING
ELLER MOBBNING

NAMN

ARSKURS

MENTOR

Q

(I N Ny Ny Ny By

Kon/konsoverskridande identitet eller
uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion och annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Sexuell natur

VAD HANDE?

VILKA OMEDELBARA ATGARDER VIDTOGS?
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Fylls i av mentor

Enstaka handelse

Upprepade handelser — mobbning

TIDIGARE INSATSER (VAR BEFINNER VI 0SS PA ATGARDSTRAPPAN?)

VAD FRAMKOM | SAMTAL MED ELEV?

KONTAKT MED VARDNADSHAVARE

Datum

Typ av kontakt

BESLUT OM ATGARDER

DATUM FOR UPPFOLJNING (INOM TVA VECKOR)

Montessoriskolan Casa
Likabehandlingsplan 2022-2023
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Olweusprogrammet mot mobbning och krankande behandling ar ett program pa flera
nivaer och i flera delar, som utvecklats for att reducera mobbningsproblem pa
enskildaskolor. Ledningen och alla anstallda i skolan ar ansvariga for att infora
ochdriva programmet, och deras insatser inriktas pa att utveckla positiva
kamratrelationer och att gora skolan till en trygg och trivsam plats att vistas .
Programmet siktar mot att omstrukturera den existerande skolmiljon sa att
mojligheterna till, och beldningarna av, att mobba och kranka andra elever reduceras.

Grundldggande principer

| syfte att motverka mobbning utgar vi fran Dan Olweus fyra nyckelprinciper,
att skapa en skolmiljé som kannetecknas av:

Varme, positivt intresse och engagemang fran de vuxna

Tydliga granser nar det galler oacceptabelt beteende

Vid dvertradelser konsekvent anvandning av icke-fientliga, icke-fysiska sanktioner
(fostran till skillnad fran bestraffning)

Auktoritativt (inte auktoritart) upptradande fran de vuxnas sida gentemot eleven
(ryggradsstruktur till skillnad fran en murstruktur)

Grunderna i arbetet

En generell forutsattning:

De vuxna uppvisar ett medvetet upptradande och engagemang
Atgéarder pa skolniva:

Arlig elevenkat

Effektivt rastvardsschema

Studie- och handledningsgrupper for alla anstallda

Arbetet samordnas av nyckelpersoner

Atgéarder pa klassniva:

Klassregler mot mobbning

Klassmoten sker varannan vecka

Foraldramoten, foraldrar informeras pa hostens  féraldramote om

Likabehandlingsplansarbetet.
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Atgérder pa individuell niva:

Samtal med mobbare och utsatta

Samtal med foraldrarna till de involverade
Anvandande av goda uppslag fran larare och foraldrar
Halsosamtal som genomférs av skolsyster

Under utvecklingssamtal staller mentorn fragan om eleven upplevt sig utsatt pa nagot
satt
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Malbild.

Montessoriskolan Casa fostrar framtidens véarldsmedborgare!
Varldsmedborgaren

Maria Montessoris pedagogik och filosofi ar grunden for var verksamhet. Nar vi drar ut
tangenten pa barnet utifran Montessori hamnar vi i "varldsmedborgaren”.

Pa Casa utgar vi fran varje individs unika férutséttningar. Nedan kan ses som ett hégt
stéllt strdvansmal for att motivera vara handlingar dagligen.

Varldsmedborgaren har god sjélvinsikt, tar stort ansvar for det livsianga larandet. Kanner stor
empati for andra manniskor bade i sin narhet men aven foér varlden i stort.
Varldsmedborgaren har kdnnedom om férutséttningar fér liv och tar personligt ansvar for att
kommande generationer delar de resurser jorden ger. Det innebar att man verkar for social
och politisk réttvisa saval som till fred.

Varldsmedborgaren ar socialt och kulturellt kompetent. Med goda kunskaper i sprak och i
digital kommunikation kan hen verka i en global véarld. Med ett kreativt och I6sningsfokuserat
férhallningssétt ar hen en uppskattad kollega och vdn som bidrar till utveckling i alla sina
sammanhang.

Genom nyfikenhet, sjélvinsikt och stort sjalvfériroende har varldsmedborgaren en hég
handlingsberedskap for att ldra om, ldra nytt i bade det stora och lilla. Hen kan ansvara f6r
projekt och processer i alla sammanhang. Hen har férmagan att anpassa sig till savél
gruppen som till hégt stéllda mal och klokheten att vardera mellan relation och resultat.
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